
So finden Sie uns

Geschäftsführung: Birgit Krumme, Tanja Klisanic

EWZ GmbH
Evinger Platz 11, 44339 Dortmund
Tel.: 0231 728484-0
Fax: 0231 728484-9
E-Mail: info@ewz-do.de
www.ewz-do.de

Das EWZ ist mit öffentlichen Verkehrsmitteln in ca.
10 Minuten vom HBF Dortmund aus zu erreichen. Die
U-Bahnhaltestelle „Zeche Minister Stein“ der U41 in 
Richtung Brechten/Brambauer liegt in unmittelbarer Nähe 
des EWZ.

Sie sind Autofahrer? Wir schicken Ihnen gerne eine 
ausführliche Wegbeschreibung.

Die im Flyer enthaltenen Angaben beziehen sich grundsätzlich 
sowohl auf die männliche als auch auf die weibliche Form.
Zur besseren Lesbarkeit wird auf die zusätzliche Bezeichnung in 
weiblicher Form verzichtet.
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Wir bauen Brücken zwischen Menschen und Unternehmen 
aus dem Gesundheits- und Pflegebereich
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Zertifikate
Zum erfolgreichen Abschluss erhalten Sie ein spezifiziertes 
Zertifikat des EWZ sowie ein gesondertes Zertifikat zur 
Behandlungspflege LG1 und LG2.

Themenschwerpunkte

 Fit für die Pflege

 Pflegetheoretische- und pflegepraktische Grundlagen

 Behandlungspflege LG1 und LG2 (inkl. Prüfung)

 Kultursensible Pflege

 Erste-Hilfe-Kurs

 Grundlagen EDV, Grundlagen MS Word, Lern- und 
Kommunikationsplattformen

 Bewerbungstraining

 Arbeiten im Team, Kommunikation und Umgang mit 
Konflikten

Besuchen Sie uns 
auf der Webseite

Integrationsquote
in den Arbeitsmarkt 100%

Qualifizierung zur Pflegehilfskraft 
inkl. Berechtigung zur Behandlungspflege
LG1 und LG2 (gemäß §132, 132a SGB V)



Herzlich Willkommen im EWZ

Das EWZ befindet sich in dem ehemaligen 
Direktionsgebäude der Zeche Minister Stein. Die hohen 
hellen Räume vermitteln schon allein aus diesem Grunde 
eine besondere Lernatmosphäre. Alle Räume sind mit 
modernen Präsentationsmitteln sowie mit aktueller Technik 
ausgestattet und entsprechend der angebotenen 
Methodenvielfalt flexibel gestaltbar.  Für den Praxis- und 
Fachunterricht halten wir zweckdienlich eingerichtete 
Räumlichkeiten vor, beispielsweise einen 
Pflegeschulungsraum mit Pflegebett und Pflegepuppe 
sowie entsprechenden Pflegehilfsmitteln.

Ausstattung

Dozenten-Team
Unser Dozenten-Team besteht aus qualifizierten und enga-
gierten Menschen mit langjährigen Erfahrungen in der Er-
wachsenenbildung. Die Dozenten verfügen über eine um-
fassende Methodenvielfalt, die sie im Unterricht situations-
gerecht einsetzen. Dabei verfolgen sie nicht nur die Qualifi-
zierungsziele, sondern berücksichtigen ebenso die persönli-
chen Voraussetzungen der Teilnehmenden und stehen die-
sen mit Rat und Tat zur Seite.

Fördermöglichkeiten
für Fort-/ Weiterbildung und Beratung

Das EWZ fördert und lebt seit mehr als 40 Jahren Vielfalt. 
Unsere Teilnehmenden und Mitarbeitenden sind Menschen 
mit unterschiedlichen nationalen, kulturellen und sozialen 
Hintergründen.
Wir möchten dazu beitragen, dass jeder Mensch die ihm 
innewohnenden Fähigkeiten nutzen kann und die Chance 
bekommt, auf Grundlage seines individuellen Lebensmodells 
am Erwerbsleben teilzunehmen.
Wir entwickeln und realisieren für unsere Kunden 
maßgeschneiderte Angebote:

 Fort- und Weiterbildungsangebote für Arbeitslose, 
Beschäftigte und Wiedereinsteiger

 Interkulturelle Angebote für Migranten und 
Unternehmer mit Migrationshintergrund

 Bildungsbedarfsanalysen, Qualifizierungsberatung und 
passgenaue Qualifizierungslösungen für Unternehmen

 Ausbildung, Umschulung, Nachqualifizierung
 Berufssprachkurse (gem. §45a AufenthG)

Qualität wird bei uns groß geschrieben!

 Zertifiziert nach den Anforderungen der Akkredi-
tierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung 
(AZAV) / CERTQUA

 Unterzeichnerin der „Charta der Vielfalt“ (2011)

 Ausgezeichnet mit dem 
„Dortmunder Dialog Preis 2012“ (GFS)

 Ausgezeichnet mit dem Dortmunder 
Personalmanagement Prädikat (2021)

 Das EWZ hat sich den Qualitätsstandards des dwf. 
verpflichtet

 Mitglied im ISB e.V.

Nach vorheriger Prüfung der individuellen Voraussetzun-
gen und in Absprache mit den jeweiligen Kostenträgern 
sind folgende finanzielle Förderungen* möglich: 

 Sie sind arbeitslos. Individuelle Förderung durch Ihre 
Agentur für Arbeit oder Ihr Jobcenter

 Sie sind beschäftigt. „Bildungsscheck NRW“

 Sie sind ein Unternehmen und möchten Ihre
Beschäftigten weiterbilden. 
Qualifizierungschancengesetz (Bund/BA) 

Wir haben Erfahrung bei der Umsetzung dieser
Programme und unterstützen Sie bei der Antragstellung.

*Nicht alle Fort- bzw. Weiterbildungen sind förderbar, z. B. wenn  
es sich um gesetzlich vorgeschriebene regelmäßige Schulungen 
handelt.

Eine Qualifizierung für wen?

Diese Qualifizierung richtet sich an Arbeitssuchende sowie 
Wieder- und Neueinsteiger, die Interesse an einer Tätigkeit 
im Gesundheits- und Pflegebereich haben. Eine grundsätzli-
che Voraussetzung ist die Freude an der Arbeit mit Men-
schen sowie eine zugewandte und wertschätzende Haltung 
gegenüber kranken und alten Menschen sowie gegenüber 
Menschen mit Behinderung.

Was können Sie erreichen?
Auch als Pflegehilfskraft können Sie in der Pflege viel 
bewirken. Sie leisten hilfsbedürftigen Menschen Beistand im 
Alltag, z. B. bei der Körperpflege oder beim Essen und 
Trinken. Vor allem sind Pflegehilfskräfte eine wichtige 
Unterstützung für die Pflegefachkräfte. Am Ende der 
Qualifizierung sind Sie entsprechend den Anforderungen an 
eine Pflegehilfskraft fachlich und überfachlich geschult. 
Zudem sind Sie nach bestandener Prüfung für die 
Behandlungspflege LG1 und LG2 qualifiziert. 
Die Qualifizierung bereitet Sie, wenn gewünscht, zudem 
fachlich und sprachlich optimal auf eine spätere 
Fachausbildung vor.  

Organisation
Unterrichtszeit: 3 Tage pro Woche

von 8.30 bis 14.30 Uhr
Umfang: 595 Unterrichtsstunden

525 Std. Praktikum (70 Tage)

Ich berate Sie gerne
Vereinbaren Sie mit mir einen Termin.

Ich freue mich auf Sie

Telefon: 0231 728484 – 28
E-Mail: naumer@ewz-do.de

Iris Naumer
Koordinatorin
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