
Förderkonzept zur Berufsanerkennung, berufsbezogene Sprachförderung
und Qualifizierung für Fachkräfte im Anerkennungsverfahren der akademischen Heilberufe

MediAn – Mediziner*innen 
in der Anerkennung und auf dem Weg 
in dauerhafte Anstellung als Fachkraft 

Themenschwerpunkte des Angebots MediAn

Das Angebot „MediAn“ des EWZ – Entwicklungszentrum für berufliche Qualifizierung und Integration ist ein ganzheitliches Förderkonzept 
mit dem Ziel Medizinerinnen und Mediziner mit internationalem Hintergrund schnellst möglich als Fachkraft im deutschen 
Gesundheitswesen zu integrieren. Es beinhaltet die unterschiedlichen Themenbereiche im Berufsanerkennungsverfahren:

 Unterstützung bei der Antragstellung, Einleitung der Berufsanerkennung und gezielte Förderung

 Job-Coaching Spezial Kommunikation am Arbeitsplatz (Modul 1)
für Menschen im Anerkennungsverfahren für akademische Heilberufe 
Berufliche Orientierung – Kenntnisse, Fähigkeiten und realistische Ziele / Anforderungen der Arbeitswelt an
medizinische Fachkräfte in Deutschland - systematisch, individuell ausgerichtete
Bewerbungsstrategien sowie Hilfestellung bei den ersten Schritten im Anerkennungsverfahren 

 Fachspezifischer Berufssprachkurs Job-BSK im Bereich Medizin (Modul 2)
Sprachliche Kompetenz im Klinikalltag, fachspezifisches Vokabular, berufliche/arbeitsplatzbezogene Kommunikationsfähigkeit, 
Ausdrucksfähigkeit „Arzt-Patienten-Gespräch“, „Arzt-Arzt-Gespräch“ sowie Dokumentation der Anamnese

 Unterstützung beim beruflichen Einstieg in den Arbeitsbereich über Hospitation bei kooperierenden Unternehmen der 
Gesundheits- und Krankenpflege (Krankenhäuser, Klinikverbünde, Einrichtungen der stationären und ambulanten Pflege)

 Stabilisierung der Beschäftigungsaufnahme als medizinische Fachkraft beim Arbeitgeber (Modul 3)
Hilfestellung bei den Folgeschritten im Anerkennungsverfahren und der Vorbereitung auf die Fachsprachprüfung
Vertiefendes Coaching zu konkreten Themen beim Einstieg als Mediziner*in in Deutschland, der Integration in den 
Klinikalltag sowie zur Überleitung von der Hospitation zum Einsatz als Fachkraft

Telefon: 0231 728484–64
E-Mail: schanz@ewz-do.de

Heidi Schanz

Ansprechpartnerin
für die Module 1 und 3

Ansprechpartnerin
für das Modul 2

Anerkennungsverfahren akademische Heilberufe
Förderung:
Durch das Jobcenter oder die Agentur 
für Arbeit über AVGS, QCG/FbW sowie 
BAMF-DeuFöV möglich. 
(je nach Modul)

122410

Telefon: 0231 728484 – 66
E-Mail: engelhardt-hinz@ewz-do.de

Heike Engelhardt-Hinz

Besuchen Sie uns 
auf der Webseite

http://www.ewz-do.de/
mailto:info@ewz-do.de


Förderkonzept MediAn in einzelnen Modulen

Das Förderkonzept „MediAn“ setzt sich aus verschiedenen Modulen zusammen, die wie in einem Uhrwerk ineinandergreifen, 
um ausländischen Medizinerinnen und Medizinern schnellstmöglich eine qualifikationsadäquate Tätigkeit in Kliniken und 
anderen medizinischen Einrichtungen zu ermöglichen. 
Über eine individuelle Prozesskette ermöglicht „MediAn“ die zielgerichtete Anerkennung des im Heimatland erworbenen 
Berufsabschlusses und den Einstieg als medizinische Fachkraft in Deutschland.

Folgende Module führen zur Anerkennung des ausländischen Berufsabschlusses, der Anpassung des allgemeinen 
Sprachstands und der Fachsprachkenntnisse sowie der dauerhaften Integration als Mediziner*in in Deutschland:

Kommunikation am Arbeitsplatz für Menschen im Anerkennungsverfahren für medizinische Heilberufe 
(AVGS)

 Individuelle Beratung, begleitendes Coaching und umfängliche Unterstützung 
bei der Antragstellung und der Planung und zielgerichteten Durchführung der weiteren 
notwendigen Teilschritten im Anerkennungsverfahren des reglementierten Berufs

 Intensive Vorbereitung auf die aktuellen Anforderungen  nach den Pflegestandards des deutschen 
Gesundheitswesens

 Individuelle Begleitung bei der Steigerung der kommunikativen Fähigkeiten und 
spezifischen beruflichen Kenntnissen für den angestrebten Berufsbereich in Deutschland

 Coaching zu zentralen Themen der medizinischen Gesundheitsberufe (z.B. das deutsche 
Gesundheitssystem, Struktur und Arbeitsablauf in deutschen Kliniken)
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Dauer individuell

Fachspezifischer Berufssprachkurs Job-BSK im Bereich Medizin - gemäß § 13 Abs. 1 (DeuFöV)

 Vorbereitung auf die spezifischen sprachlichen Anforderungen im Berufsfeld Medizin, 

berufsbegleitende Verbesserung der Deutschkenntnisse, Erweiterung des spezifischen Vokabulars  

 Verbesserung der beruflichen/arbeitsplatzbezogenen Kommunikationsfähigkeit

 Entwicklung der Ausdrucksfähigkeit

 Befähigung zur Dokumentation der Anamnese
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Dauer 6 Monate
berufsbegleitend

Stabilisierung der Beschäftigungsaufnahme für 
Menschen im Anerkennungsverfahren für medizinische Fachberufe (AVGS)

 Vertiefendes Coaching zu konkreten Themen beim Einstieg als Mediziner*in in Deutschland

 Integration in den Klinikalltag

 Individuelles Coaching zur Überleitung von der Hospitation zum Einsatz als Fachkraft

 Unterstützung bei der Vorbereitung auf die Fachsprachprüfung

M
od

ul
 3

Jo
b-

Co
ac

hi
ng

 S
pe

zi
al

Te
il 

2

Dauer individuell


	Seite 1
	Seite 2

