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Vom Quereinstieq zur Fachkraft in der Kita

KomKi-Kita - Kompetent in der Kita Forderung:
c c c c c Durch das Jobcenter oder die Agentur
Quereinstieg und berufliche Weiterentwicklung ey ey =R s

zur Kita-Fachkraft BAMF-DeuF6V méglich.
(je nach Modul)

Forderkonzept zum beruflichen Quereinstieg in die Kita
und der Ausbildung zur Fachkraft als staatlich anerkannte*r Erzieher*in

Themenschwerpunkte des Angebots KomKi-Kita

Das Angebot ,KomKi-Kita” des EWZ — Entwicklungszentrum fir berufliche Qualifizierung und Integration ist ein ganzheitliches
Férderkonzept mit dem Ziel dem Fachkraftemangel im Bereich der friihkindlichen Bildung entgegenzuwirken. Es beginnt mit
dem Quereinstieg in eine Tatigkeit in der Kita und begleitet die Teilnehmenden bis zur pddagogischen Fachkraft:

Begleitung und Unterstiitzung beim Quereinstieg und der Entwicklung zur Fachkraft in Kitas

Berufliche Aktivierung und fachorientierte Grundlagenqualifizierung ,Start in Kita und OGS”
zum Einstieg als Erganzungskraft oder Kita-Helfer*in (Modul 1)

Berufsbezogene Deutschsprachférderung Frilhpadagogik-BSK (Modul 2 a) fir zugewanderte Fachkrafte
mit bestehendem Forderbedarf zur Entwicklung sprachlich-kommunikativer Kompetenzen (Modul 2a)

Berufsbezogener Job-BSK (Modul 2 b) fiir zugewanderte Hilfskrafte mit zusatzlichem Forderbedarf, Weiterentwicklung
der sprachlichen und interkulturellen Kompetenzen mehrsprachiger Fachkréfte
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Vorbereitung auf die Externenpriifung zum*zur staatlich anerkannten Erzieher*in Berufliche inkl. Fach- und
Blockpraktikum und Vorbereitung auf die praktische, miindliche und schriftliche Externenpriifung (Modul 3)

Ansprechpartner*innen fir die Module 1 und 3

f ! Tobias Panthel Werner Lisa Marie Becker Louise Colombier
257 Telefon: 0231728484 - 35 Telefon: 0231 728484 — 34 "W Telefon: 0231728484 - 33
«d i E-Mail: panthel@ewz-do.de E-Mail:  becker@ewz-do.de E-Mail: colombier@ewz-do.de

Ansprechpartnerin fiir das Modul 2

¥ Heidi Schanz
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b " Telefon: 0231728484 - 64
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Forderkonzept in einzelnen Modulen

Das Forderkonzept ,KomKi-Kita” setzt sich aus verschiedenen Modulen zusammen, die wie in einem Uhrwerk
ineinandergreifen um den beruflichen Quereinstieg in den padagogischen Arbeitsbereich zu ermdglichen.

Defizite in der sprachlich-kommunikativen Kompetenz und berufsbezogenen Sprachkompetenz werden bearbeitet und die
Qualifizierung zur Fachkraft kann erreicht werden.

Uber eine individuelle Prozesskette erméglicht ,KomKi-Kita” den beruflichen Einstieg - auch fiir Menschen ohne anerkannten
Abschluss - in den padagogischen Bereich sowie die nachfolgende Weiterentwicklung zur Fachkraft in Deutschland.

Folgende Module fiihren zur schrittweisen Vorbereitung auf den Berufsabschluss und die dauerhafte Integration als
padagogische Fachkraft ,staatlich anerkannte*r Erzieher*in“:

Aktivierung und Grundqualifizierung , Start in Kita und OGS (Intensiv)” (AVGS)
= Berufliche Aktivierung zum dauerhaften Einstieg als Erganzungskraft oder Kita-Helfer*in mit fachorientierter
Grundlagenqualifizierung

= Erweiterung der Grundkompetenzen und digitalen Kompetenzen sowie Entwicklung der personlichen
Sozialkompetenzen und Schlisselqualifikationen

Modul 1
Aktivierung und
Grundqualifizierung

= Berufliche Grundlagen wie Handlungskonzepte friihkindlicher Bildung, Planung und Vorbereitung der

padagogischen Arbeit, Erste Hilfe am Kind u.v.m.
Dauer 4,5 Monate

Berufsbezogene Deutschsprachférderung Frithpadagogik-BSK oder Job-BSK
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Dauer 7,5 Monate

Vorbereitung auf die Externenpriifung zum*zur staatlich-gepriiften Erzieher*in
(QCG ggf. FbW)

= Erlangen von personalen sozialen und methodischen Kompetenzen neben den umfassenden
Fachkenntnissen

= Erwerb tberfachlicher und fachlicher Fertigkeiten fiur eine qualifizierte Tatigkeit als padagogische Fachkraft
in Deutschland

= Vollumfangliche Vorbereitung auf die praktische, miindliche und schriftliche Externenpriifung zum*zur
Erzieher*

Modul 3
Berufsbegleitende Qualifizierung

= Beratung und Unterstiitzung bei der Suche nach einem Praktikumsgeber fir das verpflichtende
Berufspraktikum

Dauer 17 Monate
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